
 

Stellenausschreibung 

 

Die Wohnungshilfe Bremen e.V. setzt sich für wohnungslose Menschen ein, die aufgrund ihrer 

Biografie keine Chancen auf dem freien Wohnungsmarkt haben. Unser Ziel ist es, 

Wohnungslosigkeit zu vermeiden und nachhaltig zu beheben. Unterstützt wird unsere Arbeit von 

der Senatorin für Soziales und der Zentralen Fachstelle Wohnen in Bremen. 

Gestartet mit ehrenamtlich tätigen Einzelpersonen sind wir zwischenzeitlich zu einem Team von 

mehr als 15 festangestellten Mitarbeitende geworden, welche in den Bereichen 

Wohnraumverwaltung. Handwerk als auch allgemeine Verwaltung wie Buchhaltung und 

Personalwesen tätig sind. 

 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort einen  

 

Handwerklichen Mitarbeitenden 
für Renovierung/Sanierung 

bevorzugt in Vollzeit (39,12 Std./Woche), vorerst befristet auf ein Jahr. Die Stelle ist 
teilzeitgeeignet. 

 

Ihre Aufgaben 

• Renovierung von Wohnungen nach Vorgabe, 
­ z.B. Tapezieren, Mal- und Lackarbeiten, Bodenarbeiten; 
­ inkl. notwendiger Vorarbeiten (Vorbereitung, Reinigung u. Aufbau von 

Untergründen); 
• Unterstützung bei Sanierungsarbeiten, 
• Aufbau von Möbeln, sowie Küchen und deren Anschluss, 
• Räumung von Wohnungen und Nebenräumen,  
• Durchführung von Einzelreparaturen, Modernisierungen sowie Behebung von 

Schäden in Wohnungen (im bewohnten und unbewohnten Zustand), 
• Einkauf und Transport von Waren nach Vorgabe, 
• Hausmeisterliche Tätigkeiten (z.B. kleine Reparaturen, Hof- und Gartenpflege),  
• weitere Tätigkeiten je nach Qualifikation. 

 

Ihr Profil 

Wir suchen eine lösungsorientierte, pünktliche und zuverlässige Person mit 
handwerklicher Ausbildung und möglichst breiter Erfahrung. Idealerweise haben Sie: 

• eine handwerkliche Ausbildung mit Bezug zur Wohnungsrenovierung/-sanierung 
(bevorzugt Maler oder Installateure Sanitär),  

• oder Erfahrung im Messebau; 
• Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsbereichen der Renovierung und Sanierung; 
• einen PKW-Führerschein (min. Klasse B) inkl. Fahrpraxis. 



 

 
 
Wir bieten 

• Zusammenarbeit in einem hochmotivierten Team; 
• Geregelte Arbeitszeiten; 
• Keine Nachtschichten, keine Wochenendeinsätze;  
• Firmenhandy; 
• regelmäßige Teamevents; 
• eine Jahressonderzahlung; 
• eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge; 
• 30 Tage Urlaub. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Herrn Heins (Koordinator Handwerk) unter der 
Nummer 0152-384 761 45. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des 
frühestmöglichen Starttermins – bevorzugt per Mail an bewerbungen@wohnungshilfe-
bremen.de, oder per Post an Wohnungshilfe Bremen e.V., An der Weide 27, 28195 
Bremen. 
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